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PEMERINTAH KABUPATEN PURBALINGGA
KECAMATAN PURBALINGGA

Jalan Cahyana Baru, Penambongan, Purbalingga Telp.(0281) 895900
PURBALINGGA 53317

Nomor
Sifat
Lampiran
Hal

Purbalingga, 26 September 2025

Kepada
005/239.1/2025 Yth. 1. Pejabat Struktural Kec.
Biasa. Purbalingga
& 2. Para Staf Kec. Purbaligga
Undangan di

PURBALINGGA

Dengan ini dimohon kehadiran Bapak/Ibu/Saudara pada
kegiatan Rapat Tindak Lanjut Laporan Hasil Evaluasi SAKIP
Kecamatan Purbalingga Tahun 2025 yang akan dilaksanakan
dengan ketentuan sebagai berikut :

Hari/tanggal : Selasa, 30 September 2025

Waktu : Pukul 10.30 WIB s/d selesai
Tempat : Ruang Rapat Soedjito Kec. Purbalingga
Keterangan : 1. Sekcam dan Kasubbag Perencanaan dan

Keuangan menyiapkan materi
2. Harap hadir tepat waktu

Demikian untuk menjadi maklum. Atas perhatian dan
kehadirannya disampaikan terima kasih.
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i Dipindai dengan
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DAFTAR HADIR

Hari / Tanggal : Selasa, 30 September 2025

Tempat : Ruang Rapat Soedjito Lantai 1 Kec. Purbalingga
Waktu : 10.30 WIB s/d selesai
Acara : Rapat Tindak Lanjut Hasil Evaluasi SAKIP Kecamatan Purbalingga Tahun 2025
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NOTULEN RAPAT TINDAK LANJUT LAPORAN HASIL EVALUASI SAKIP

KANTOR KECAMATAN PURBALINGGA

Hari/ tanggal : Selasa / 30 September 2025

Waktu 1 10.30 WIB s/d 13.25 WIB

Tempat : Ruang rapat Soejito Kantor Kecamatan Purbalingga
Peserta Rapat : Sekcam, Kasi PMD, Kasi Pemerintahan, Kasi Kesra,

Kasubag Perencanaan & Keuangan dan para staf

Pimpinan Rapat : Camat Purbalingga

HASIL RAPAT EVALUASI SAKIP 2025

1.

4.

Rekomendasi Evaluasi SAKIP

- Memperbaiki Ranwal Renja 2026 sesuai ketentuan

- Memperbaiki dokumen-dokumen perencanaan Tahun 2025 agar selaras
antar dokumen

- Menyusun pohon kinerja sesuai dengan ketentuan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negaradan Reformasi Birokrasi Nomor 89 Tahun
2021

- Pengukuran kinerja agar dijadikan strategi mencapai kinerja, acuan
kebijakan pimpinan

- Segera melaksanakan pengadaan Absensi elektronik pengganti yang rusak

- Menggunakan data presensi elektronik dan hasil pengukuran kinerja dalam
meningkatkan pengendalian terhadap mekanisme pemberian TPP

- Menggunaan aplikasi E-SAKIP dan E-Kinerja untuk meningkatkan kualitas
pelaksanaan akuntabilitas kinerja organisasi

- Memperbaiki materi/isi LKJiP kecamatan Purbalingga agar semua data
sclaras

- Menjadikan informasi LKJiP tahun 2024 sebagai penyesuaian aktivitas
untuk mencapai kinerja pada tahun berikutnya

Upaya Tindak Lanjut

- Memperbaiki Ranwal Renja Tahun 2026

- Menyelaraskan antara Renja, Cascading, DPA, Cascading dan renaksi
- Memperbaiki pohon kinerja

- Pengusulan pengadaan alat presensi elektronik

- Optimalisasi E Kinerja dan e SAKIP

- Menyelaraskan isi LKJiP

- Melakukan evaluasi terhadap penilaian kinerja

. Arahan Pimpinan untuk Perbaikan dan Peningkatan Akuntabilitas Kinerja

Kedepan

- IKM nilai ditingkatkan, dikawal dibawah kasi PMD

- Nilai Kematangan OPD ( simona) target 34

- Lebih memperhatikan keselarasan antar dokumen perencanaan di tahun
berikutnya

Arahan Pimpinan untuk Upaya Peningkatan Efektifitas dan Efisiensi Kinerja
Kedepan
- Membedah nilai sakip dan memaksimalkan nilai yang akan dicapai.
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5. Foto Kegiatan Rapat tanggal 30 September 2025
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